Stadtgarde
Augusta Treverorum 1977

e.V.
Ehrencodex

im Sinne des § 4 Abs. 5 der Satzung vom 20.07.2017

Stand: 27.04.2022

Vorbemerkung

Mit der Grindung der Stadtgarde Augusta Treverorum und der anschlieBenden Eintragung in das
Vereinsregister sind den Mitgliedern des Vereins neben ihren Rechten auch eine Anzahl von Pflichten
entstanden. Diese Rechte und Pflichten sind eindeutig im BGB fundiert und werden in der giltigen Satzung
des Vereins Uberwiegend herausgestellt.

Das Gesetz lasst es zu, besondere, dem Verein eigentiimliche Verhaltensregeln fur bestimmte Mitglieder in
einer eigenen Ordnung festzulegen. In dieser Ordnung kann auch geregelt werden, wie bei Verstof3en zu
verfahren ist oder wie gute Leistungen gewdurdigt werden konnen. Auch ist es sinnvoll, in dieser Ordnung
die Hierarchie im Aktivencorps festzulegen.

Die Grundlage fir diesen ,Ehrencodex” ist die giltige Satzung.

Besonderheiten der aktiven Mitgliedschaft werden in diesem Ehrencodex dargestellt und von jedem aktiven
Mitglied durch die Unterschrift auf dem Aufnahmeantrag anerkannt.

Der Ehrencodex kann ohne Satzungsanderung neuen Verhaltnissen im gesellschaftlichen Umfeld angepasst
werden. Er ist fur alle aktiven Mitglieder bindend. Die Kommandantur Uberwacht die Einhaltung und
Durchfihrung des Ehrencodex. Fir die Herausgabe und Anderung des Ehrencodex ist der
geschéftsfihrende Vorstand verantwortlich. Er kann sich dabei mit dem erweiterten Vorstand beraten.

Zweck und Ziele des Vereins machen es erforderlich, dem einzelnen aktiven Mitglied bindende Regeln fiir
das Verhalten in Uniform aufzuerlegen. Nur durch das strikte Befolgen dieser Regeln wird es mdglich, dass
das Gardecorps im Sinne des in der Satzung festgelegten Vereinszweckes reprasentativ tatig wird.

|. DIE AKTIVE MITGLIEDSCHAFT

1. Aktives Mitglied kann werden, der das 5. Lebensjahr vollendet hat. Bis zum Erreichen der Volljahrigkeit ist
aulBer dem eigenhandig unterschriebenen Aufnahmeantrag auch die schriftliche Einverstandniserklarung
des/der Erziehungsberechtigten erforderlich.

2. Uber die Aufnahme entscheidet der geschaftsfilhrende Vorstand nach eventueller Beratung mit dem
erweiterten Vorstand.

3. Mit der Aufnahme beginnt eine einjahrige Probezeit. In dieser Zeit soll festgestellt werden, ob sich das
Mitglied in das Gardecorps einfugt und ob berufliche oder private Verpflichtungen das Mitglied daran
hindern, regelmaflig an den Veranstaltungen des Corps teilzunehmen. Fir die Dauer der Probezeit wird das
Mitglied zur Teilnahme an Auftritten mit Weil3zeug ausgestattet. Erst nach absolvierter Probezeit und



Vereidigung ist das Mitglied dann berechtigt, die seinem Corps und Rang entsprechende Uniform zu
tragen.

4. Nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit wird das Mitglied vereidigt. Hieriber entscheidet der
geschéftsfiihrende Vorstand in Benehmen mit dem erweiterten Vorstand, mit einfacher Stimmenmehrheit.
Sieht der Vorstand von einer Vereidigung ab, ist das Mitglied zu befragen, ob es ein weiteres Jahr Probezeit
ableisten, als inaktives Mitglied im Verein bleiben oder aus dem Verein austreten mochte. Uber das Ergebnis
dieser Befragung ist ein Protokoll zu fertigen.

5. Die Verpflichtung zur Zahlung des Mitgliedsbeitrages beginnt mit dem Tage der Annahme des
Aufnahmeantrages durch den Vorstand.

6. Vor Entscheidung Uber die Annahme des Mitgliedsantrages sind dem Bewerber / der Bewerberin die
Bestimmungen dieses Ehrencodex durch den Corpsadjutanten/den Regimentsmusikmeister/den
Regimentsschultheil3/ den Grenadierscorpsfihrer/ die Leitung der Marketenderinnen zur Kenntnis durch
Aushandigung und Unterschrift zu bringen und ausfihrlich zu erlautern.

7. Offiziere und Marketenderinnen erwerben, nach den Vorgaben des geschéftsfiihrenden Vorstandes, eine
eigene Uniform. Musikern, Grenadieren und Kadetten wird eine komplette Uniform vom Verein zur Nutzung
Uberlassen. Dem Tanzcorps werden die wesentlichen Teile der Tanzuniform durch den Verein zur Nutzung
Uberlassen. Stehen keine passenden Uniformen oder keine Mittel fur die Anschaffung von neuen Uniformen
zur Verfiigung, werden die Bewerber in eine Warteliste eingereiht. Die zur Verfligung gestellten
Uniformteile sind vom Mitglied selbst zu pflegen. Bei Beschadigungen haftet das Mitglied selbt.

Noch nicht eingekleideten Aktiven steht es frei, an Veranstaltungen des Aktivencorps teilzunehmen. Alle
Instrumente, Noten und Zubehorteile werden durch den Verein versichert.

8. Das aktive Mitglied muss in jeder Hinsicht der Aufmerksamkeit, die einem uniformierten Gardisten zuteil
wird, sowie seiner Aufgabe innerhalb der Garde gerecht werden. Werden Ereignisse bekannt, die geeignet
sind, dem Ansehen der Trierer Stadtgarde Schaden zuzufiigen, muss der geschéftsfuhrende Vorstand
unverziglich Einfluss auf den Aktiven nehmen, um dessen Verhalten zu &ndern. Kommt der Aktive dieser
Aufforderung nicht nach, muss der geschaftsfihrende Vorstand mit disziplinierenden Maflinahmen
eingreifen.

9. Uber den Antrag eines ausgeschlossenen aktiven Mitgliedes auf erneute aktive Mitgliedschaft muss in
einem formellen Aufnahmeverfahren entschieden werden.

10. Die aktive Mitgliedschaft endet durch:
a) eigene Erklarung des aktiven Mitgliedes (Vereinsaustritt oder freiwiligen Wechsel in den
fordernden Status)

b) Ausschluss des Mitgliedes aus dem Verein gemaf dem in der Satzung festgelegten Verfahren,

c) Versetzung des Mitgliedes in den fordernden Status durch Beschluss des geschéfts-
fihrenden Vorstands.

11. Bei Beendigung der aktiven Mitgliedschaft gibt das scheidende Mitglied alle dem Verein gehdrenden
und ihm zur Nutzung Uberlassenen Uniformteile und Ausrustungssticke in sauberem,
gebrauchsfahigem Zustand zuriick. Selbst gekaufte Uniformteile und Ausristungsstiicke kdnnen vom
Verein zum Gebrauchtwert angekauft werden.

12. Bei Mitgliedschaft in mehr als einem Corps gilt der jeweils hochste Mitgliedsbeitrag und es kann im
Regelfall nur eine Uniform gestellt werden.



I. A. DAS OFFIZIERCORPS

1. Das Offiziercorps wird durch den Corpsadjutanten, nach Maligabe des geschéftsfiuhrenden Vorstandes,
gefuhrt.

2. Voraussetzungen fir die Aufnahme in das Offiziercorps sind:

a) Eine schriftliche Bewerbung, die von zwei aktiven Offizieren, die fir die Eignung des Bewerbers
birgen, unterschrieben ist.

b) Der Offiziersanwarter kann gebrauchte Uniformteile vom Verein erwerben, sofern passende Vereins-
eigentum und konnen jederzeit bis zur vollstdndigen Zahlung auf unbestimmte Zeit vom Verein
zurlickgefordert werden.

3. Uber die Bewerbung entscheidet der geschéftsfiihrende Vorstand, nach Beratung mit dem erweiterten
Vorstand, mit einfacher Stimmenmehrheit nach Beendigung der Probezeit.

4. Nach Annahme der Bewerbung erhalt das Mitglied den Rang eines Fahnrichs.

I.B. DAS GRENADIERCORPS

1. Das Grenadiercorps wird durch den Grenadiercorpfihrer, nach Maligabe des geschéftsfihrenden
Vorstandes, gefuhrt. Thm zur Seite steht der stellvertretende Grenadierpiel3. Inm obliegt die organisatorische
Leitung und die disziplinarische Fihrung nach Maf3gaben des Vorstandes.

2. Dem Grenadier wird eine komplette Uniform durch den Verein zur Nutzung Uberlassen.

3. Uber die Bewerbung entscheidet der geschéftsfilhrende Vorstand, nach Beratung mit dem erweiterten
Vorstand, mit einfacher Stimmenmehrheit nach Beendigung der Probezeit.

I.C. DAS MUSIKCORPS

1. Das Musikcorps wird durch den Regimentsmusikmeister, nach Maflgabe des geschéftsfuhrenden
Vorstandes gefuhrt. Er ist fur die musikalische Leitung des Musikcorps verantwortlich nach Rucksprache mit
dem geschaftsfihrenden Vorstand. Dem Spiel3 des Musikcorps obliegt die organisatorische Leitung und die
disziplinarsche Fuhrung nach MalRRgaben des Vorstandes.

2. Die Uniform der Garde wird den Mitgliedern des Musikcorps durch den Verein zur Nutzung Uberlassen.
Das Musikcorps erhéalt zwei Offizieruniformen (Regimentsmusikmeister/Stellvertreter) ohne Federbische und
Degen, alle tbrigen Uniformen sind denen der Grenadiere ahnlich. Zusatzlich sind die Uniformen mit
Schwalbennestern versehen und anstelle der Kartuschenkasten werden Notentaschen ausgegeben. Die
Ausgabe von Gewehren entféllt, es werden Dreispitze mit blau-weiBem Kapaunstutzen als Kopfbedeckung
getragen.

3. Nach eingereichtem Aufnahmeantrag entscheidet der Regimentsmusikmeister oder sein Stellvertreter
nach einigen Musikproben Uber die Eignung des Bewerbers. Hiernach entscheidet der geschéftsfiihrende
Vorstand Uber die Aufnahme in den Verein.

I. D. DAS KADETTENCORPS

1. Das Kadettencorps wird durch den Regimentsschulthei3, nach MaRgabe des geschéaftsfiihrenden
Vorstandes, gefiihrt.

2. Der Kadettenanwarter muss das 5. Lebensjahr vollendet haben und darf nicht alter als 15 Jahre sein. Mit
Vollendung des 16. Lebensjahres kann der Kadett in das Grenadiercorps wechseln.
3. Den Kadetten wird die komplette Uniform durch den Verein zur Nutzung tberlassen.

4. Die Kadetten sind als eigene Formation der Garde voll in die Aktivitaten und Gebrauche des Corps
integriert, soweit dies das Jugendschutzgesetz erlaubt.



|.E. DER TANZOFFIZIER / DIEREGIMENTSTOCHTER

1. Fir den Tanzoffizier/die Regimentstochter der Garde gelten zusétzlich folgende Bestimmungen:
a) Beide erhalten nach angemessener Probezeit den Rang eines Fahnrichs.

b) Wahrend dieser Probezeit mussen beide unter Beweis stellen, dass sie in der Lage sind, durch
tanzerische Leistung und durch Ausbildung, die der Verein ansetzt, den besonderen Anforderungen ihrer
Funktion gerecht zu werden. Sind diese Voraussetzungen gegeben, bilden der Tanzoffizier und die
Regimentstochter grundsatzlich das Tanzpaar der Trierer Stadtgarde.

c) Der geschaftsfuhrende Vorstand kann einen neuen Tanzoffizier/ eine neue Regimentstochter
einsetzen, wenn Leistungsabfall oder sonstige Griinde eine weitere Verwendung in dieser Funktion
verhindern.

d) Die Regimentstochter/ der Tanzoffizier muss das 16. Lebensjahr vollendet haben. Die Uniform wird der
Regimentstochter/ dem Tanzoffizier fur die Dauer ihrer aktiven Zeit durch den Verein zur Nutzung
Uberlassen.

I.F. DAS TANZCORPS

1. Das Tanzcorps wird durch die Trainerin / denTrainer, nach Mal3gabe des geschéaftsfuhrenden Vorstandes,
gefuhrt.

2. Es gliedert sich in drei, nach Altersgruppen unterschiedliche Abteilungen auf.

a. Jugend: 5-—10 Jahre
b. Junioren: 11 — 15 Jahre
c. Aktive: 16 Jahre und alter

3. Dem Tanzcorps werden die wesentlichen Teile der Tanzuniform durch den Verein zur Nutzung tberlassen
(Tanzmariechen im Einzelfall besonders zu behandeln).

4. Das Tanzcorps ist als eigene Formation der Garde voll in die Aktivitdten und Gebrauche des Corps
integriert, soweit dies das aktuelle Jugendschutzgesetz zuldsst.

5. Uber die Bewerbung entscheidet der geschéftsfilhrende Vorstand, nach Beratung mit dem erweiterten
Vorstand, mit einfacher Stimmenmehrheit nach Beendigung der Probezeit.

I.G. DIE MARKETENDERINNEN

1. Die Marketenderinnen werden durch die Leiterin der Marketenderinnen, nach Mal3gabe des geschéafts-
fuhrenden Vorstandes, gefiuhrt.

2. Die Marketenderinnenanwarterin kann gebrauchte Uniformteile vom Verein erwerben, sofern passende
Uniformteile vorhanden sind. Die Uniformteile bleiben bis zur vollstandigen Zahlung Vereinseigentum und
koénnen jederzeit bis zur vollstandigen Zahlung auf unbestimmte Zeit vom Verein zurlickgefordert werden.

3. Uber die Bewerbung entscheidet der geschéftsfiihrende Vorstand, nach Beratung mit dem erweiterten
Vorstand, mit einfacher Stimmenmehrheit nach Beendigung der Probezeit.

Il. DIE KOMMANDANTUR

Die Kommandantur besteht aus dem geschéftsfihrenden und dem erweiterten Vorstand. Die Aufgaben der
Amtsinhaber ergeben sich fiir den geschéftsfiihrenden Vorstand aus der gultigen Vereinssatzung sowie der
jeweils gultigen Geschéaftsordnung sowie flr den erweiterten Vorstand zusatzlich gemafRl den Vorgaben
des geschéftsfuhrenden Vorstandes.

Offiziere des geschaftsfiihrenden Vorstandes tragen eine Fangschnur mit doppeltem, silberfarbenem Geflecht
und einen silbernen Halsorden mit blau-weiRem Schmuckbesatz.



Generale des geschéftsfuhrenden Vorstandes tragen eine Fangschnur mit doppeltem, goldfarbenem Geflecht
und einen goldenen Halsorden mit blau-weiRem Schmuckbesatz.

Mitglieder des erweiterten Vorstandes tragen eine Fangschnur mit einfachem, silberfarbenemGeflecht und
den silbernen Halsorden.

Ehemalige Angehorige des geschéftsfihrenden Vorstandes, die mindestens 3 Wabhlperioden im geschéfts-
fuhrenden Vorstand tétig waren, durfen den Halsorden mit blau-weillem Schmuckbesatz weiter zur Uniform
tragen.

Il. A. DER GESCHAFTSFUHRENDE VORSTAND

Die Positionen a) bis einschlie3lich d) des geschéftsfihrenden Vorstandes (gemaR Satzung) kdnnen nur durch
aktive Mitglieder besetzt werden. Vorraussetzung fiir eine Position im geschéaftsfihrenden Vorstand ist die
erfolgte Vereidigung (ausgenommen ist die Postion des Schriftfiihrers) (siehe Satzung).

Amt Titel

a) 1. Vorsitzender Kommandant

b) 2. Vorsitzender Corpsadjutant

¢) Schatzmeister Regimentszahlmeister

d) Geschéftsfihrer Regimentssecretario

e) Schriftfihrer Regimentsfeldpostmeister

Il. B. DER ERWEITERTE VORSTAND

Der geschéftsfuhrende Vorstand beruft durch einfache Stimmenmehrheit weitere Offiziere, Offiziers-
anwarter, Grenadiere, Musiker und Corpsfiihrer in den erweiterten Vorstand. Voraussetzung fir eine Position
im erweiterten Vorstand ist die erfolgte Vereidigung. Bei Beschliissen des geschéftsfihrenden Vorstandes hat
der erweiterte Vorstand beratende Funktion, jedoch kein Stimmrecht. Der erweiterte Vorstand unterstitzt
den geschéftsfuhrenden Vorstand bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben.

Folgende Positionen kénnen im erweiterten Vorstand besetzt werden:

Position Hochster zu erreichender Rang
Generalstabsadjutant Generaloberst
Regimentsschultheild Generalleutnant
Regimentsmusikmeister Generalleutnant
Musikerspiel3 Stabsfeldwaibel
Regimentsquartiermeister Generalleutnant
Regimentsproviantmeister Generalleutnant
Regimentsfeldzeugmeister Generalleutnant
Regimentswagenmeister Generalleutnant
Grenadiercorpsfihrer Generalleutnant
Grenadierspiel3 Stabsfeldwaibel
Leiter(in) Marketenderin -

Leiter(in) Tanzcorps -




I1l. DISZIPLINIERENDE MASSNAHMEN

1. Das Vereinsgesetz lasst neben dem Ausschluss von Mitgliedern auch die Verhdngung von vereinsinternen
Strafen zu. Um die Disziplin des aktiven Corps aufrecht zu erhalten und zu festigen, missen dem
geschéftsfiihrenden Vorstand Mittel in die Hand gegeben werden, um Disziplinlosigkeit zu ahnden und gute
Leistungen hervorzuheben.

2. Die Vereinsstrafe ist keine diskriminierende Maflinahme, sondern hat motivierenden Charakter. Mit ihr ist
kein Werturteil Uber die gemaRregelte Person verbunden. Der moralische Nachteil, der mit einer
Strafmal3nahme verbunden ist, wird nur deshalb wirksam, weil sich das aktive Mitglied durch seinen Beitritt
aus freiem Entschluss der festgelegten Ordnung des Vereins unterwirft.

3. Verantwortlich fur die Verhédngung einer disziplinierenden Mal3nahme ist der geschéftsfihrende Vorstand,
der sich mit dem erweiterten Vorstand beraten soll. Handelt es sich bei dem Betroffenen um ein Mitglied
der Kommandantur, verliert es automatisch sein Stimm- bzw. Beratungsrecht. Angehdérige der
Kommandantur kdnnen sich aber auch unter Darlegung der Griinde fir befangen erklaren, sie verlieren
dann ebenfalls ihr Stimm- bzw. Beratungsrecht.

4. Der geschéftsfuhrende Vorstand stellt aber ebenso gute Leistungen von aktiven Mitgliedern heraus. Vor
einem formellen Lob kann sich der geschéftsfihrende Vorstand mit dem erweiterten Vorstand beraten.

5. Disziplinierende Malnhahmen werden vom Kommandanten oder dem amtierenden Vertreter aus-
gesprochen.

I1l. A. ARTEN DER DISZIPLINIERENDEN MASSNAHMEN

1. Hervorheben guter Leistungen
a) mundliches Lob vor der Front
b) Dankurkunde, in der die besondere Leistung genannt wird

2. Ahndung von Fehlverhalten
Verfehlungen, die mit einer Vereinsstrafe geahndet werden koénnen, sind u. a. unwirdiges Verhalten/

Auftreten eines uniformierten Aktiven in der Offentlichkeit oder Handlungen, die geeignet sind, den
Zusammenhalt des Corps, den Vereinsfrieden oder das Bestehen des Vereins zu gefédhrden. Die mit
derartigen Verhaltensweisen verbundene Missbilligung von Auf3enstehenden kann negativen Einfluss auf
den Ruf des Vereins haben und kann das Ansehen des Vereins in der Offentlichkeit zum Nachteil verandern.
Folgende MaRnahmen sind moglich:

a.die Verwarnung
b. der Verweis in schriftlicher Form

c. das Auftrittsverbot
d. die Versetzung in den férdernden Status

I1l. B. VERFAHRENSWEISE

1. Die Entscheidung Uber Lob und Tadel ist aktenkundig zu machen. Die lobende MalRRhahme ist in einem
wirdigen Rahmen vorzunehmen. Wird eine Verfehlung bekannt, entscheidet der Kommandant bzw. sein
Vertreter im Amt, ob diese Verfehlung der Kommandantur zur Wirdigung vorzulegen ist. Ist dies der Fall, ist
der Betroffene mit einer Frist von mindestens sieben Tagen unter Nennung der ihm zur Last gelegten
Verfehlung zu einem Gesprach mit dem Vorstand zu laden.

Hinderungsgriinde, die der Betroffene bei der ersten Ladung geltend macht, sollen bericksichtigt werden.
Ihm ist dann innerhalb von sieben Tagen ein Ersatztermin einzurdumen. Nimmt er diesen Termin nicht wahr
und &aufert sich auch nicht schriftlich zu den gegen ihn erhobenen Vorwirfen, entscheidet der geschéfts-
fuhrende Vorstand nach Aufklarung des Sachverhaltes durch Zeugenanhérung und eventueller Beratung
mit dem erweiterten Vorstand in Abwesenheit des Betroffenen. Die Entscheidung ist dem Betroffenen durch
Einschreiben bekanntzugeben.



2. Von diesen Vorschriften unberihrt bleibt die sofortige Verwarnung und das sofortige, einmalige
Auftrittsverbot. Die Verwarnung wird vom Kommandanten oder seinem Vertreter im Amt mindlich
ausgesprochen. Das einmalige Auftrittsverbot kann dann ausgesprochen werden, wenn der den Auftritt
leitende Offizier der Ansicht ist, dass das Erscheinungsbild des Aktiven nicht in den Rahmen der mit dem
Auftritt verbundenen Veranstaltung passt und die Mangel nicht sofort abgestellt werden kénnen.

3. Zeitlich befristete Auftrittsverbote von bis zu einem Jahr Dauer kdnnen bei wiederholtem, un- entschuldigtem
Fernbleiben von Proben, Auftritten und Veranstaltungen des Aktivencorps aus- gesprochen werden.

4. Die Versetzung in den fordernden Status kann immer dann erfolgen, wenn das zeitlich befristete
Auftrittsverbot fruchtlos geblieben ist. Ebenso kann die Versetzung in den férdernden Status bei Verfehlungen,
die dem Ansehen der Garde erheblich schaden oder den Zusammenhalt des Corps geféhrden, erfolgen.

IV. A. DIE VEREIDIGUNG

Die Vereidigung von aktiven Mitgliedern ist in der Regel einmal im Jahr durchzufiihren, ihr ist ein feierlicher
Rahmen zu geben. Bei der Vereidigung erhélt das aktive Mitglied den Vereinsorden. Der Orden ist Eigentum
des Tragers, darf jedoch nur zur Uniform, zur Litewka oder zur Abendgarderobe getragen werden.

IV. B. DIE BEFORDERUNG

1. Uber die Beférderung eines Mitgliedes entscheidet der geschéaftsfiihrende Vorstand, nach Beratung mit
dem erweiterten Vorstand, mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Kommandanten.

2. Zwischen der Befdrderung von einem Rang zum nachsten sollten mindestens zwei Jahre liegen. Eine
hiervon abweichende Vorgehensweise bedarf eines einstimmigen Vorstandsbeschlusses.

3. Es darf kein Rang Ubersprungen werden.

4. Die Berechnung der Befdrderungszeit beginnt mit dem Tage der Vereidigung. Das zu beftérdernde
Mitglied muss entsprechende Leistungen fir den Verein erbracht haben. Es muss in der Lage sein, seiner
Position und seines Ranges entsprechend zu wirken.

5. Der Rang verleiht keine Weisungsbefugnis, sondern ausschlie3lich die Dienststellung. Der Kommandant
oder sein Vertreter im Amt haben generelle Weisungsbefugnis. Bei Auftritten in Uniform hat dariber hinaus
der den Auftritt leitende Offizier Weisungsbefugnis.

6. Die Dienstrange sind in folgender Hierarchie aufgebaut:

Offiziere Ubrige Corps
Generalfeldmarschall Stabsfeldwaibel

Generaloberst Feldwaibel

Generalleutnant Corporal

Generalmajor Rottenmeister

Obrist Stabsgrenadier / Stabstrompeter

Obristleutnant Grenadier



Offiziere Ubrige Corps

Major Kadett
Rittmeister Stabskadett
Oberleutnant Oberstabskadett
Leutnant Hauptstabskadett
Fahnrich

V. STATUS DER UNIFORM

1. Die Uniform soll den Vereinszweck, die Traditionspflege der ehemaligen Trierer Stadtsoldaten und die
Vereinszugehdrigkeit darstellen. Sie ist dul3eres Zeichen der Zugehorigkeit zum Aktivencorps und bedarf
daher besonderen Schutzes und muss vor jeglichem Missbrauch bewahrt werden.

2. Die Uniform darf nur ein aktives Mitglied der Trierer Stadtgarde nach absolvierter Probezeit und
Vereidigung tragen. Ausnahmen kann der geschaftsfihrende Vorstand in begriindeten Einzelféllen
genehmigen.

3. Das aktive Mitglied darf die Uniform nur zu offiziellen Veranstaltungen und Auftritten des Aktivencorps
tragen, wenn der Vorstand hierzu auffordert. Zu privaten Anlassen darf die Uniform nicht getragen werden.
Dies gilt sowohl fur die vereinseigene als auch fir die privat angeschaffte Uniform. Verstdl3e gegen diese
Bestimmungen sind in jedem Fall zu ahnden.

4. Die Uniform ist pfleglich zu behandeln und stets in sauberem, gebrauchsfahigem Zustand zu halten. Die
Kosten fur Reinigung und kleinere Reparaturen tragt der jeweilige Nutzer.

5. Der Verein behalt sich das Recht vor, bei Nichtteiinahme an Auftritten die vereinseigene Uniform
einzuziehen.

6. Bei Ausscheiden aus dem Verein oder dem Aktivencorps gibt der Nutzer einer vereinseigenen Uniform
diese unaufgefordert, vollstandig und sauber zuriick. Verluste oder Schéaden sind vom Nutzer zu ersetzen.

7. Privat beschaffte Uniformen kénnen vom Verein zum Gebrauchswert angekauft werden.

8. Das Tragen der Litewka ist den aktiven Mitgliedern sowie den Mitgliedern des Generalstabes
vorbehalten.

VI. DER ORDEN,CORPS D"HONEUR®

1. Der Orden ,Corps d'Honeur“ der Trierer Stadtgarde ist die hdchste Auszeichnung, die der Verein zu
vergeben hat. Er wird in den Stufen Silber und Gold verliehen. Die hdhere Stufe des Ordens kann
frihestens funf Jahre nach Verleihung der ersten Stufe verliehen werden.

2. Der Orden wird nur an Mitglieder, die mindestens funf Jahre im geschéftsfihrenden Vorstand oder
mindestens zehn Jahre im erweiterten Vorstand tatig waren und deren Engagement flr den Verein weit
Uber das normale Malf3 hinausreicht, verliehen. Das auszuzeichnende Mitglied muss dariber hinaus durch
sein Verhalten und sein Auftreten dauerhaft geeignet sein, der Auszeichnung entsprechend zu wirken.

3. Der Orden sollte standig zur Uniform oder zur Litewka getragen werden. Die zum Orden gehérende
Anstecknadel kann zur Gesellschaftskleidung getragen werden.

4. Uber die Verleihung entscheidet der geschéaftsfilhrende Vorstand einstimmig.



